附件1：

徐州师范大学2009年引进人才政策
为进一步推动我校引进人才工作的顺利开展，建设一支素质优良、结构合理、精干高效、充满活力的人才队伍，根据学校定编方案和学科、学位点及专业建设需要，制定本政策。
一、引进对象及条件
（一）教授
所在学科居国内先进水平，主持过国家级科研项目或省部级重点科研课题，或获得过省部级社科或科技进步三等（含）以上奖励，在国际国内本学科权威期刊上发表过高水平、有影响的系列论文，胜任核心课程讲授任务，年龄一般不超过45周岁，来校工作时间不少于5年。
（二）博士、硕士
博士原则上近三年应在本学科核心刊物上发表论文3篇及以上，胜任核心课程讲授任务，年龄不超过35周岁（研究成果特别突出或具有副高职称者年龄可适当放宽），来校后工作不少于5年。
硕士原则上应在本学科核心刊物上发表论文2篇及以上，胜任核心课程讲授任务，年龄不超过30周岁，来校后工作不少于5年。
二、引进待遇
	  待遇

人员类别
	过渡
住房
	购房  奖励   （万元）
	科研费        （万元）
	配偶安置
	备注

	
	
	
	实验 学科
	非实验  学科
	
	

	教授
	130M2
	10－15
	10－15
	6－10
	配偶异地调入酌情考虑
	过渡房免收  2年房租

	博士
	紧缺专业
	90M2
	8-12 
	8－12
	4－8
	配偶异地调入酌情考虑
	单身博士提供单间宿舍，过渡房免收2年房租

	
	一般专业
	
	4-6
	3-6
	1-2
	
	


注：1. 购房奖励支取办法：来校工作后先支付1万元，剩余款项待购房时一并支付。
2．科研启动费实行立项申报和管理。
3. 留学归国教授、博士待遇面议。
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