附件7：

江苏师范大学校外分散实习管理办法

为适应市场经济不断发展的新形势、满足部分实习生分散实习的要求，使校外实习工作能够更加深入、规范和有效地进行，特制订我校校外分散实习管理办法。
一、学院和系（教研室）的职责
1．进行分散实习的专业应根据人才培养方案的要求使用与集中实习内容相同的实习大纲，实习计划、实习指导书和考核办法可根据实习单位的具体情况制定，但其实习内容和基本要求应与集中实习的内容和要求保持一致。实习大纲、实习指导书、实习计划和考核办法由学院、系（教研室）负责制订，经教务部审核后实施。
2．分散实习前，学院要向教务部实践教学科提交分散实习计划表，明确实习目的要求、实习起止时间、单位和指导教师。
3．实习结束后，应认真总结本次分散实习工作，填写校外分散实习考核总结报表及考核成绩表，在实习结束后10个工作日内报所在学院。
二、实习指导教师的职责
1．实习指导教师对分散实习学生进行全面指导和管理，实习前指导教师应将实习大纲、实习指导书、实习计划和联系实习介绍信等发给学生，以便学生自行联系实习单位。自行联系实习的学生，必须在实习开始前一周将确定的实习单位报指导教师，并汇总到学院审批。
2．实习指导教师要做好实习的动员工作，向学生宣布实习要求、解读相关实习文件及实习考核办法，宣布实习时间和日程安排等。
3．实习指导教师应定期对分散实习的学生进行巡回检查和指导，了解实习情况及实习任务完成情况，对实习内容给与具体辅导。
4．实习指导教师负责组织对实习学生的考核工作，在学生返校后及时组织考核与成绩评定，并对实习工作进行全面的总结。
三、对实习学生的要求
1．分散式实习的学生要按照实习大纲、实习指导书和实习计划的要求在指导教师的指导下自己联系实习单位。实习中实行自我管理，积极主动地接受实习单位指导人员的指导，按照实习大纲、实习指导书和实习计划的要求和规定严肃认真地完成实习任务。实习中要认真填写实习日志，实习结束后应按规定要求完成实习报告。
2．学生实习期间须遵守实习单位规章制度、安全保密制度，自觉维护学校声誉。
3．尊重实习单位带教人员和管理人员的指导，虚心向他们学习，主动协助实习单位做一些力所能及的工作。
4．实习报告是考核的主要依据，报告应杜绝空谈泛论，所写内容要与实习大纲、实习指导书和实习计划要求对应。
四、考核
1．学生必须完成实习的全部任务，并提交实习报告、实习周记、实习单位的考勤表及鉴定意见，方可参加考核。
2．实习缺勤超过规定时间的三分之一者，不得参加本次考核，成绩按不及格处理。
3．考核工作参照集中实习的考核办法执行，考核小组一般不少于三人，可由实习指导教师、系主任或专业负责人等组成。
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